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Arbetsmiljoverket region syd

For kidnnedom till:

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott Lunds kommun
Vard- och omsorgsforvaltningen Lunds kommun

Begiiran om ingripande av Arbetsmiljoverket enligt 6 kap 6a § Arbetsmiljélagen.

Vérd- och omsorgsforvaltningen i Lunds kommun har i flera ars tid haft mycket 6vertid
samtidigt som sjukfranvaron okar.

Vision har vid ett flertal tillfillen pekat pa det hdga vertidssaldot och krévt atgérder.
Inledningsvis till forvaltningsledning och senare ocksa till Vérd- och omsorgsnimndens
arbetsutskott.

Vision kriver med stéd av arbetsmiljolagen och AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
att Vard- och omsorgsforvaltningen:

- Uttalar konkreta arbetsmiljomal pa hur Gvertiden kan minskas

- Uttalar grinsvirden for att fanga upp enskilda medarbetare/arbetsplatser innan de
ekonomiska virdena blir for stora.

- Arbetar aktivt med forebyggandet av 6vertidssituationer

Vision kan se en tydlig koppling mellan det hga 6vertidssaldot och den tkande
sjukfranvaron d4 de medarbetare som ér i tjdnst tvingas jobba mer. Risken ér att siffrorna okar
om inga atgirder vidtas.

Under 11 &rs tid har cirka 19mkr av nimndens budget gatt till att tdcka kostnaden for
overtiden varje ér. Detta dr enligt Vision pengar som skulle kunna avséttas for atgirder som
minskar vertiden.

Stéllda krav har inte lett till patagliga resultat. Kopia pa protokoll och epost bifogas.
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Lars Ost

Fran: Lars Ost

Skickat: den 15 januari 2014 14:52

Till: 'lars.johansson@moderat.se’; Tove Klette; 'a@amove.se', 'john.lager@centerpartiet.se’;
‘christinasjostrom56@hotmail.com’; Seth Petersson; Ingegerd Ahlberg

Amne: Skrivelse - Overtid VOO

Bifogade filer: Skrivelse - Overtid - VOO.pdf

Att:

Vard- och omsorgsférvaltningens arbetsutskott
Forvaltningschef
Bitr. Forvaltningschef

Hej
Bifogar en skrivelse om 6vertid pa Vard- och omsorgsforvaltningen.
Halsningar

Lars Ost
>> Huvudskyddsombud
Vision 002 Lundaavdelningen
VIS|on lars.ost@lund.se
Tel 046-35 55 77
Mobil 0734-485 231
www.vision.se/lundaavdelningen
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Lars Johansson
VISIon Tove Klette
Ann-Margreth Olsson
John Lager
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Vard- och Omsorgsforvaltningen:
Forvaltningschef:

Seth Petersson

Bitriddande forvaltningschef:

Lund 140115 Ingegerd Ahlberg

Overtid pa Vard- och omsorgsforvaltningen

Enligt den personalpolitiska uppféljningen har Vard- och omsorgsforvaltningen varit den
forvaltning som betalat ut mest pengar i 6vertidsersattning mellan &ren 2002-2012.

Sett till antalet anstéllda dr den jamférbar med Barn- och skolforvaltning Lunds stad (som
ligger och har legat som nummer tva p& samma lista) och det &r i jamforelsen som det skiljer
anmarkningsvart.

Under ovan tidsintervall har Vard- och omsorgsférvaltningen betalat ut dubbelt sd mycket
dvertidsersattning gentemot Barn- och skolférvaltning Lunds Stad, men anda &r antalet
medarbetare i stort sett lika.

Vision undrar hur det kan vara méjligt att tva jamnstora férvaltningar kan skilja sig sa kraftigt
nar det géller antalet timmar évertid som betalas ut varje ar?

Totalt sett har Vard- och omsorgsférvaltningen betalat ut nastan 1 000 000 timmar évertid
till en kostnad av 220 000 000:- SEK mellan dren 2002-2012. Omrdknat till arsarbetare
motsvarar denna siffra 576 arsarbetare.

2012 fanns det 2304 manadsavlonade medarbetare p& Vard- och omsorgsférvaltningen (enl.
personalpolitiska handlingsprogrammet) och det ger ett snitt pa 34 timmar dvertid/anstélld,
dvs. ndstan en extra arbetsvecka/ar. (se bilaga 1)

P& samverkansmotet 131009 pé férvaltningsniva fick Vision en aterkoppling pa en tidigare
inlimnad lista 6ver 41 personer som tillsammans stod fér nastan 13000 timmar dvertid.

| samband med denna &terkoppling yrkade Vision pa att Vard- och omsorgsférvaltningen
sjalva inférde en egen "varningsgrans” for att pa sa satt kunna ta tag i 6vertidssituationen
innan den skenade ivdg, men detta var man inte intresserad av da.

Med ovanstaende fakta kriver Vision att Vard- och omsorgsforvaltningen satter in kraftfulla
atgarder for att minska évertiden, bade pa kort sikt men framfér allt pa lang sikt!

Enligt arbetsmiljdlagen ska en begaran om en arbetsmiljéatgérd dven delges
arbetsmiljoverket (sk. 6.6.A), men d& Vision har ett flertal férslag pa atgarder sa vilkomnar
Vision ett mote med arbetsgivaren och girna andra representerade
arbetstagarorganisationer for att tillsammans diskutera ldsningar.

T -

Lars Ost
Huvudskyddsombud
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002 Lundaavdelningen Datum: 2013-10-16

Komplettering av samverkansprotokoll daterat 131009

I rubrikraden pé §3 nimns "Overtid pé individnivé”, men det star inget om detta i protokollet, trots
att drendet behandlades under métet. Med anledning av detta vill Vision gora fljande
komplettering till samverkansprotokollet daterat 131009:

Vision limnade 130502 Gver en lista till arbetsgivaren pa totalt 41 personer inom Vérd-, och
omsorgsforvaltningen som jobbat mer &n 200 timmar 6vertid. I samband med detta begérdes en

forklaring pa dessa timmar.
Aterkopplingen p4 detta utlovades till samverkansmétet 130829, men uteblev dé arbetsgivaren inte

var klar med analysen. Nytt datum sattes till 131009.

P4 samverkansmotet, daterat ovan, aterkopplade arbetsgivaren till listan med foljande forklaring:
14 av de 41 personerna har dubbla anstéllningar och detta ser d& ut som 6vertid i systemet pd den
ena anstillningen. Betriffande de vriga 27 personerna hénvisar arbetsgivaren till de
verksamhets6vergripande samverkansgrupperna f6r en djupare analys.

Vision stéllde frigan om forvaltningen kunde infora en egen “varningsgréins”, med anledningen av
att forhandlingsskyldigheten inte finns kvar nér det géller vertid som dverstiger 200 timmar.

Beslut: Ingegerd Ahlberg terkopplar till verksamhetscheferna.

For fackférbundet Vision
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